MARTIN BRAUN GRUPPE

Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych

Preambuta

Niniejszy kodeks postepowania dla partneréw biznesowych ma zastosowanie do wszystkich spétek Martin Braun-
Gruppe w Niemczech i za granica.

Martin Braun-Gruppe przestrzega obowigzujgcego prawa i oczekuje tego samego od swoich pracownikdw, a takze
partneréw biznesowych na catym swiecie. W szczegdlnos$ci Martin Braun-Gruppe oczekuje od swoich partneréw
biznesowych przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw ustawowych iwykonawczych, jak réwniez
wymogow i standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania. Ma to zastosowanie niezaleznie od
tego, czy chodzi o krajowe, zagraniczne lub ponadnarodowe ustawy, rozporzadzenia, konwencje, przepisy
dotyczace sankcji lub embarga, czy tez inne przepisy lub akty prawne (zwane dalej ,,przepisami”), o ile sg one istotne
w konkretnym przypadku. Zabronione jest rowniez naktanianie oséb trzecich do popetniania czyndéw niezgodnych
z prawem lub do udziatu w takich czynach. Ponadto nalezy uwzglednic, ze normy prawne i spoteczne z czasem
ulegaja zmianie. Partnerzy biznesowi powinni zatem stale weryfikowa¢ swoje postepowanie i dostosowywac je do
aktualnych wymagan.

I. Odpowiedzialno$¢ ekologiczna
Martin Braun-Gruppe dazy do jak najoszczedniejszego wykorzystywania zasobow s$rodowiskowych, unikania
zagrozen dla ludzi isrodowiska oraz ciggtego doskonalenia wszystkich procedur iproceséow w celu dalszego
zmniejszania zanieczyszczenia srodowiska. Aby osiggngc te cele, Martin Braun-Gruppe oczekuje, ze jej partnerzy
biznesowi rowniez wywigzg sie ze swojej odpowiedzialnosci ekologicznej zgodnie z celami okreslonymi w niniejszej
sekcji.

1. Wktad w ochrone srodowiska i klimatu

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zobowigzujg sie do przyczyniania sie do ochrony srodowiska i klimatu
oraz do dalekowzrocznego postepowania w ramach wszystkich dziatan biznesowych w odniesieniu do ich wptywu
na Srodowisko iklimat we wszystkich dziataniach biznesowych. Majg oni obowigzek przestrzega¢ przy tym
wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz posiadac¢ wszelkie niezbedne zezwolenia i/lub licencje.

2. Redukcja zuzycia zasobdw i energii

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zapewniajg, ze w ramach produkcji zuzycie zasobow i energii s
zminimalizowane. Moze sie to odbywaé poprzez zastosowanie odpowiednich dziatan isrodkéw w ramach
proceséw produkcyjnych ioperacyjnych, takich jak oszczednosci, recykling lub wykorzystanie alternatywnych
materiatéw. Ponadto nalezy stworzy¢ srodki, ktére zapewnig wydajne i przyjazne dla Srodowiska wykorzystanie
zasobow oraz bedg miaty pozytywny wptyw na réznorodnosé biologiczng, zmiany klimatu i niedobér zasobdw.

3. Ochrona jakosci zycia

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zapewniajg, ze wytwarzanie produktéw dostarczanych Martin Braun-
Gruppe nie powoduje zadnych szkodliwych zmian gleby, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza,
szkodliwych emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktdére skutkowatyby ograniczeniem jakosci zycia,
niekorzystnym wptywem na produkcje zywnosci, odmowg dostepu do bezpiecznej wody pitnej, odmowg dostepu
do urzadzen sanitarnych lub uszczerbkiem na zdrowiu.
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4. Ekologiczne zarzadzanie odpadami i postepowanie z emisjami

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zapewniajg, ze produkty dostarczane Martin Braun-Gruppe s3
przetwarzane, gromadzone, przechowywane i utylizowane w sposdéb przyjazny dla sSrodowiska, wytgcznie zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa. Odpady ipowstate emisje (emisje do powietrza, hatasu igazéw
cieplarnianych) majgce negatywny wptyw na ludzi lub sSrodowisko, sg utylizowane, kontrolowane lub uwalniane do
sSrodowiska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wytacznie w postaci przetworzone;j.

5. Brak stosowania okreslonych chemikaliow

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe nie dostarczajg zadnych produktéw zawierajacych trwate
zanieczyszczenia organiczne zdefiniowane w art. 3 ust. 1 lit. a i zatgczniku A do Konwencji sztokholmskiej z dnia 23
maja 2001 r.

6. Brak uzycia rteci

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zapewniaja, ze produkty, ktére dostarczajg koncernowi Martin Braun-
Gruppe nie sg wytwarzane przy uzyciu rteci lub zwigzkéw rteci, a wszelkie odpady rteciowe s3 odpowiednio
przetwarzane.

Il. Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Martin Braun-Gruppe oczekuje od swoich partneréw biznesowych poszanowania uznanych miedzynarodowo praw
cztowieka, a takze wszystkich praw cztowieka obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa. Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe majg dazy¢ do tego, aby co najmniej
te standardy byly przestrzegane réwniez przez ich wiasnych partneréw biznesowych. Aby osiggnac te cele, Martin
Braun-Gruppe oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi wywigzg sie ze swojej odpowiedzialnosci spotecznej zgodnie
z celami okreslonymi w niniejszej sekcji.

1. Wktad w ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracy

Wszyscy partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe sg odpowiedzialni za unikanie zagrozen dla ludzi i Srodowiska.
Procesy, zaktady i zasoby muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i wewnetrznymi w zakresie
bezpieczenstwa pracy, a takze przepisami dotyczgcymi ochrony zdrowia, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska. Zdrowie, bezpieczefnstwo w pracy istworzenie humanitarnych warunkéw sg waznym elementem
polityki przedsiebiorstwa.

Ponadto partnerzy biznesowi zapewniajg w szczegdlnosci, ze:

e ich pracownicy sg przeszkoleni w zakresie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa, postepowania
w sytuacjach

awaryjnych i bezpiecznej obstugi maszyn;
e zapewnione jest bezpieczne srodowisko pracy i podejmowane sg inne srodki w celu
ograniczenia zrédet zagrozen zwigzanych z pracg;

e udostepniony zostat niezbedny sprzet ochronny i objasnione zostaty zasady jego stosowania.

2. Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi czasu pracy

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zapewniaja, ze przestrzegajg maksymalnego dopuszczalnego czasu pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i uktadami zbiorowymi pracy w ramach MOP (Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy).
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3. Unikanie pracy dzieci

Partnerom biznesowym Martin Braun-Gruppe nie wolno wykorzystywac pracy dzieci na zadnym etapie procesu
Swiadczenia ustug. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zalecen dotyczgcych minimalnego wieku
zatrudnienia dzieci zawartych w odpowiednich konwencjach MOP oraz pigtej zasadzie Global Compact. W zwigzku
ztym zatrudnienie jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy wiek nie jest nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie
obowigzkowa edukacja zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia lub zatrudnienie jest dopuszczalne zgodnie z piata
zasada Global Compact.

4. Wykluczenie pracy przymusowej

Partnerom biznesowym Martin Braun-Gruppe nie wolno stosowaé pracy przymusowej, pracy niewolniczej, pracy
poddanczej, przymusowe] pracy wiezniow lub innych form pracy przymusowej. Wszystkie prace muszg by¢
dobrowolne, a pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie. Nie moze
mie¢ miejsca niedopuszczalne traktowanie pracownikdw poprzez znecanie sie psychiczne, molestowanie seksualne
lub osobiste nekanie. W zadnym wypadku nie wolno wymusza¢ przed rozpoczeciem pracy przekazania dowodu
osobistego, paszportu lub innych dokumentéw, a takze uiszczenia optaty na rzecz pracodawcy. Ponadto wszelkie
formy niewolnictwa, wspdtczesnego niewolnictwa lub inne formy dominacji i ucisku poprzez wyzysk ekonomiczny
lub seksualny oraz ponizanie sg niezgodne z zasadami etycznymi Martin Braun-Gruppe. W zwigzku z tym Martin
Braun-Gruppe oczekuje, ze kazdy partner biznesowy ijego partnerzy biznesowi podejmg dziatania przeciwko
wszelkim formom niewolnictwa i bedg je zwalczac.

5. Zapobieganie dyskryminacji

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zobowigzujg sie do zakazania wszelkich form dyskryminacji i podjecia
przeciwko niej zdecydowanych dziatan. W szczegdlnosci zapewnig, ze wich strefie wplywdéw nie bedzie
dyskryminacji ze wzgledu na kolor skory, pteé, wiek, narodowos¢, przekonania polityczne lub religijne, pochodzenie
spoteczne lub etniczne, niepetnosprawnos¢ lub orientacje seksualna.

6. Zapewnienie odpowiedniego wynagrodzenia

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe wyptacajg swoim pracownikom wynagrodzenie zapewniajace
utrzymanie zgodnie z przepisami ptacowymi obowigzujgcymi w miejscu zatrudnienia. Wynagrodzenie musi co
najmniej odpowiada¢ ustawowej ptacy minimalnej obowigzujgcej w miejscu zatrudnienia iby¢ zwyczajowo
stosowane w danej branzy.

7. Zagwarantowanie wolnosci zrzeszania sie i zgromadzen

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe przestrzegajg prawa do wolnosci zrzeszania sie i wolnosci zgromadzen
swoich pracownikow oraz przestrzegaja wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw obowigzujgcych
w danym miejscu zatrudnienia, takich jak prawo do strajku lub prawo do rokowan zbiorowych. Zachecajg oni do
otwartych i bezposrednich rozmdéw z pracownikami w celu znalezienia rozwigzan potencjalnych problemoéw.
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8. Unikanie nieautoryzowanego uzycia sit bezpieczerstwa

Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe nie wykorzystujg prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa do
ochrony przedsiebiorstwa, jesli ich uzycie narusza obowigzujgce prawa cztowieka, wolnosci lub prawa pracownicze.

9. Unikanie bezprawnej eksmisji
Partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe odrzucajg wszelkie formy bezprawnej eksmisji i wywtaszczenia w celu
nabycia, budowy lub innego wykorzystania gruntéw, laséw i wéd.

lll. Etyczne postepowanie w biznesie
1. Ochrona tajemnic handlowych

Partnerzy biznesowi otrzymujg od Martin Braun-Gruppe poufne informacje na potrzeby negocjacji, ofert
i pézniejszej realizacji umow. W zwigzku z tym partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zachowania poufnosci
w odniesieniu do wszystkich tajemnic przedsiebiorstwa i tajemnic handlowych Martin Braun-Gruppe, jak réwniez
w odniesieniu do innych poufnych kwestii wewnetrznych Martin Braun-Gruppe. Informacje poufne to informacje
oznaczone jako poufne, jak rowniez informacje, co do ktdrych zaktada sie, ze nie sg publicznie znane i nie powinny
by¢ upubliczniane, np. ze wzgledu na to, ze sg uzyteczne dla konkurentéw lub mogtyby zaszkodzi¢ Martin Braun-
Gruppe lub innym partnerom biznesowym w przypadku ich ujawnienia. Obowigzek zachowania poufnosci istnieje
zardwno w czasie trwania stosunku umownego, jak i po jego zakorczeniu. Informacje poufne muszg by¢ chronione
przed nieuprawnionym dostepem osdb trzecich; wewnatrz przedsiebiorstwa partnerzy biznesowi muszg zapewnic,
ze informacje poufne mogg by¢ przekazywane wytgcznie pracownikom, ktdrzy potrzebujg ich do wykonywania
swoich zadan i ktorzy sg zobowigzani do zachowania poufnosci w odpowiedni sposéb.

2. Brak naruszen przepisow antykorupcyjnych

Ze wzgledu na miedzynarodowe konwencje dotyczace zwalczania korupcji urzednikéw publicznych, pracownikéw
administracji publicznej oraz w obrocie gospodarczym, na catym swiecie obowigzujg podobnie surowe zasady, tak
wiec czyny korupcyjne (tapownictwo i przyjmowanie korzysci) popetnione za granicg podlegajg karze réwniez na
mocy prawa krajowego. Partnerzy biznesowi majg obowigzek stosowac sie do powyzszych zasad. W zwigzku z tym
partnerzy biznesowi muszg réwniez uwzgledni¢ fakt, ze pracownikom Martin Braun-Gruppe w zwigzku
z wykonywang przez nich dziatalnoscig nie wolno ani zada¢, ani przyjmowaé niedozwolonych korzysci osobistych
od partneréw biznesowych, wiec partnerom biznesowym nie wolno réwniez oferowac pracownikom takich
korzysci. Dozwolone s3g jedynie ogdlnie przyjete upominki reklamowe o niskiej wartosci do uzytku w ramach
wykonywanej pracy. Zaproszenia (na biznesowe wyjscia do restauracji itp.), majace uzasadnienie biznesowe,
utrzymywane w rozsadnych granicach inie moggce wptywaé na decyzje biznesowe w nieuczciwy sposob, sg
dopuszczalne zgodnie zprawem antykorupcyjnym pod warunkiem spetnienia wymogdéw w zakresie
sprawozdawczosci.

3. Rozdzielenie intereséw prywatnych i korporacyjnych

Pracownicy Martin Braun-Gruppe sg zobowigzani do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym interesie
Martin Braun-Gruppe i w sposéb niezalezny od intereséw osobistych. W zwigzku z tym partnerom biznesowym nie
wolno wptywaé ani oddziatywac na osobiste interesy pracownika Martin Braun-Gruppe lub bliskiej mu osoby. Dla
Martin Braun-Gruppe przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy biznesowej liczg sie wytgcznie rzeczowe kryteria:
Wybér partneréw biznesowych zawsze opiera sie na istotnych i obiektywnych kryteriach, takich jak cena, jakos¢
i istnienie systemu zarzgdzania jakoscig, niezawodnos$¢, standard technologiczny i przydatnos¢ produktu,

Istnienie dtugoterminowych i bezkonfliktowych relacji biznesowych, a takze przestrzeganie praw z zakresu ochrony
srodowiska i praw cztowieka. Osobiste relacje lub interesy nie mogg w zadnym wypadku wptywaé na zawarcie
umowy. Istniejace i potencjalne konflikty intereséw partnerzy biznesowi majg obowigzek ujawnic na pismie.

IV.  Wiedza o naruszeniach i zgtaszanie naruszen
Jedli partner biznesowy dowie sie o naruszeniu niniejszych zasad postepowania poprzez dziatania wtasne, swoich

4
Czerwiec 2025



MARTIN BRAUN GRUPPE

pracownikéw, dostawcéw, konkurentéw lub pracownikéw Martin Braun-Gruppe, koncern Martin Braun-Gruppe
oczekuje natychmiastowego poinformowania o nich. Partnerzy biznesowi i wszystkie zainteresowane strony maja
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich naruszen do swojej osoby do kontaktu w Martin Braun-Gruppe, swojego
przetozonego, pracownika ds. zgodnosci (Compliance Officer, compliance@martinbraun.de) lub za posrednictwem
elektronicznego systemu zgtaszania naruszen. Jesli partnerzy biznesowi zaktadaja, ze w wyniku zgtoszenia poniosg
szkody, moga poprosi¢ o wstepne poufne zbadanie mozliwego naruszenia, zgtaszajgc incydent pracownikowi ds.
zgodnosci lub w systemie zgtaszania nieprawidtowosci.

Uznanie Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych

Podpisujac niniejszy Kodeks postepowania, partnerzy biznesowi Martin Braun-Gruppe zobowigzujg sie do
przestrzegania jego tresci. Ponadto partnerzy biznesowi zobowigzujg sie rowniez do jasnego przekazania Kodeksu
postepowania dla partneréw biznesowych swoim pracownikom i partnerom biznesowym oraz do zapewnienia
Martin Braun-Gruppe, ze wszystkie srodki niezbedne do przestrzegania Kodeksu postepowania dla partneréw
biznesowych zostang nalezycie wdrozone. W przypadku pytan dotyczacych tresci lub pytan ogdlnych prosimy
o kontakt: compliance@martinbraun.de.

Partner biznesowy:

Miejscowos¢, data:

Podpis i pieczeé:
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